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Transforma y digitaliza tu area de Recursos Humanos



Enrique Galvan

Soy Lic. en Psicologia, Scrum
Master Certificado, Diplomados
en Recursos humanos;
Especialista en Atraccion de
Talento con 9 anos de
experiencia en areas de RH para
empresas de Consultoria de RH,
Marketing, Tecnologia Bancaria
y Construccion. (Santander,
Spotlight, Dirac, Gentera...)
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5 Palancas de crecimiento Pentagrowth

Paso 5
Pensar desde el Descubrir el Explorar el Combinar para Experimentar e
mafana potencial potencial el impacto iterar hasta
interno externo escalable lanzar
(Cuadl es mi iSobre cual de (Qué es lo que LCémo combino (Cudl es tu
#futuroqueinspira? = mis recursos me me impulsara a oportunidades modelo de
. apoyaré? . crecer? para maximizar negocio?

. el impacto?

Pensamiento anticipatorio basado en la abundancia interna y externa.

(1+ 1)P= 2000 n= abundancia
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Procesos de seleccidon centrados en las personas

* Scrum
Adopcion de - Gestién de Procesos y Estructura ~ °  Desing Thinking
Metodologias de Trabajo * Trabajo por proyectos * UX
* Kanban
* Teams
Adopcion de tecnologia * Transformacién digital * Zoom
e Skype
* ERP
* Softwares internos
* Twitter
* |nstagram

Medios digitales como principales

aliados del reclutamiento online * Tik Tok

* Youtube
 GItHUB

* OCC,

* Linkedin, etc.




Tendencias globales en la forma de
contratacion

Nuevos planes de contratacion (globales y regionales)
“Marca Empleadora”

e Tendencias actuales en planes de compensaciony
beneficios

* Planes de compensaciéon personalizados

* Salario econdmico vs salario emocional

* Flexibilidad de horario y teletrabajo




Tecnologia Recomendada

Herramientas y plataformas tecnoldgicas en
el proceso de reclutamiento

* |nstagram

* Youtube

* Linkedin

* Redinterna

Soluciones tecnoldgicas en la gestion del
Capital Humano

* People Soft

* Brive

* Hiringroom

* Metodologia de KornFerry

Tecnologia para genera un ambiento
colaborativo en las organizaciones

* Google Analitycs
* Hiringroom

* BI/ Python/ Maching Learning
* Facebook / Linkedin




iMuchas Gracias!
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Agenda

Conoce Aspel NOI

1.Control de expedientes de los trabajadores
Nomina del trabajador

Control y registro de asistencias e incidencias de tus empleados desde la nube

Contabilizacion de los recibos de nomina

)
aspel
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Conoce Aspel NOI

Aspel NOI automatiza el control de la nomina. Ofrece un calculo exacto de
las percepciones y deducciones de los trabajadores de acuerdo con las
disposiciones fiscales y laborales vigentes. Genera Comprobantes Fiscales

Digitales por Internet (CFDI 3.3) de los Recibos de Nomina y asimilables a
salarios.

aspelNO|
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Control de expedientes de los trabajadores

Muestra la informacion registrada del trabajador, la cual se encuentra
distribuida de forma ordenada en diferentes secciones.

(e
aspel
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Secciones del expediente

2
[ ] D atos ge n e ra I es . = | 4= Clave Alicia Acosta Esqueda Estatus - |
. U . .Q- J L. Datos Generales | 0 Salaiio | Y Datos Personales | i IM5S | # Salud | 22 Fiscales \—
* Historico del trabajador.
generales Harnbre(s] Apeflido patern Apelido matemo
. . |Alicia | |Acosta | |Esqueda | S:exo .
b H I Sto rl a I d e Su EI d OS . . &O Fecha nacimiento Lugar de nacimientg M55 . MaSCu_flnD
F{:;‘g;;%gf' [12/06/1954 [ Ciuded deMéico |~ [6B330221183 | | ¢ Femening
HH HPN- H W RFC W CURP Clasifizacion
® Famllla y benef|C|ar|OS- \M AADMET 031 704 8= |ADEAB4DB12MDFESL05 |6| 1440HMIN ®@
. . i o
Departamenta
¢ Ca paCItaC|on n @ Administracidn
’, Fanilia y Fuesto
[ J I f i d Tel I beneficiarios Ejecutivo de Cusrta
nrormacion adicionail. '
i —
Capacitacion Eausadelabai fiecha [A] Fotografia
|Eliia la cauza de baja | | Alta
E3 Beja
Informacidn - -
adicional Obszervacion de la baja
| ‘
W Datos requeridos para recibos electidnicos
Aceptar Lancelar Guardar(F3) Apuda

;aspel
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Nomina del trabajador

 Emite el comprobante fiscal para acreditar el pago a los trabajadores por
sus servicios prestados en la empresa durante un periodo de tiempo.

* El empleado tiene derecho a saber cuanto va a cobrar por su jorada laboral
por este motivo se utilizan los recibos de nominas.

(e
aspel

h Dudas y comentarios: https://www.aspel.com.mx/buzon.eventos




Consulta el recibo del trabajador

El sistema de Aspel NOI te permite verificar el monto a pagar al trabajador antes de generar el CFDI, incluso
es posible agregar movimientos a la ndmina.

22 Némina del trabajador - Recibo = B =
— — -+
e LB VIR EOP -4
-Ell:l’n.ﬁiﬁvan ||-"ng-"
[ Redbo ‘ MNombre: 8 Figueroa Arellano Arturo Registro patronal: Y5435185100 Mo, Nmina: 8
" o CURP: FIAA751002HDFGRROE Departamento: 2 Mercadotecnia Periodo del 16 de Abr al 30 de Abr del 20
IIIIIII S
RFC: VAAM130719H60 Puesto: 19 Operador Telemarketing Estatus trabajador: Alta
Faltas R.IMSS: 37917002083 Clasificacién: ~ 14ADMIN Dis trabajados:  15-25
Vacadiones Régimen:  Sueldos F. Alta: 16/abr 20 Faltas: 0.00
Sal. dario: 22111 Rediba electrénico: No [
Horas extras generado
Acumulad
Mo, Percepciones Monto Mo, Deducdones Monto
Recbao electrénico 1 SUELDO 3.371.93 1 ISR 117.96
2 IM55 83.69
94 CREDITO INFOMAVIT 173.76
Total de percepciones 3,371.93 Total de deducdones 375.91
Total en efectivo 2,996.52 Neto pagado 2,996.52

;aspel
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Aplicacion de movimientos a la ndmina

En el caso de requerir ajustes a la nomina del trabajador, se podran realizar mediante movimientos, ya sean
percepciones, deducciones, faltas, horas extras, vacaciones o incapacidades.

22 Némina del trabajador - Movimientos = = R
LLABOR i
H bl H
Pl L A | [ 2
Reciba Mombre: 8 Figueroa Arellano Arturo Registro patronal: ¥5435185100 Mo, Némina: 8
= - I CURP: FIAAT51002HDFGRROS Departamento: 2 Mercadotecnia Periodo del 16 de Abr al 30 de Abr del 20
||||||| )
RFC: VAAM130719H60 Puesto: 19 Operador Telemarketing Estatus trabajador: Alta
Faltas R.IMSS: 37917002083 Clasificacién:  14ADMIN Diss trabajados:  14.0833
Vacaciones Réaimen:  Sueldos F. Alta: 16/Abr/20 Faltas: 1.1667
Sal. diario: 221,11 Redbo electrénico: No generado
Horas extras la
Acumulados —— =
Clave Descripcidn Tipo Férmula
Recibo electrénico Dos4 CREDITO INFOMANVIT Repetitivo sin limite SF*2,0000
POQ3 HORAS EXTRAS DOBLES Sdlo esta ndmina 3.000000
POO5 HORAS EXTRAS TRIPLES Sdlo esta ndmina
Per [ Ded: PO05 HORAS EXTRAS TRIPLES Monta o férmula:
Baja: No Monto Limite: 0.00
Aplica destajo:  Si Descuento Mensual:  0.00
Aplicar: Solo esta nomina Monto Acumulado: 0.00 P |
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Aplicacion de faltas

Ayuda de faltas £
Filtrar por;
Clave | = | |Buscar |Q
\Clave  |Descripsion  |7dia  |FTU  |INFOMAWIT  [IMSS -
1 Incapacidad Mo Si Mo Inc:apacidad
2 Auzentizmo Si Si Si Auzentizma
3 Tipo de faltad | Mo Si Si Inzapacidad
4 Tipio de Falta 4 Si Si 4[] Auzentismo
I3 Tipode falta® | Mo Mo Si Inzapacidad
E Tipode falta & | Si Mo Si Ausentizmo
T Tipode falta¥ | Mo Mo [ [=] Inzapacidad =
g Tipode falta® | Si Mo =] Ausentizmo
| Ausent. sin Fo. .. | Mo Si Si Ausentismo
10 Tipo de Falta 10| Si Si Si Inzapacidad
1 Tipode falta 1 | Mo Si [ [=] Ausentizmo
12 Tipo de Falta 12 | Si Si 4[] Inzapacidad
13 Tipo de Falta 13 | Mo Mo Si Ausentizmo 8
14 Tipo de Falta 14 Si Mo Si Inzapacidad
158 Tipo de Falta 15 | Mo Mo [ [=] Ausentizmo
1E Tipo de Falta 16| Si Mo =] Inzapacidad -

Captura de Faltas
| 8 - Arturo Figueroa Arellano
. Diia
4= Abril. 2020 =
Dom Lun b ar Mie Jue Wie Sab Eeulel
e e T = Ho laborable
e ol el el S o Falta
13 o WEN 2 23 24 5 Fecha alta: 16/04/20
26 27 28N 29 30
Tipo de Falta: Ausentizmo
2 |@ #laltz: 100 Cerficado [M55: #IM55:
Obszervaciones
Falta
[ Datos requendos para recibos electrdnicos
Recibos electrénicos
M Tipo de Incapacidad @
Matacidn empleada
=] [15 ] 15 . ¥
Labaorable Mo laborable Mamina actual Falta Mo dizponible
Aceptar LCancelar Apuda

h Dudas y comentarios: https://www.aspel.com.mx/buzon.eventos
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Aplicacion de vacaciones

% Vacaciones

AEREEO®PR .
Trabajador: Alicia Acozta Ezqueda

Fecha de alta:  01/Enes17 Dias de disfrute: 10

Antiguedad:

Fecha limite: 01/Enes21 Diias prima vac.: 25
Fecha disfrute Dias disfrute F. pago PV Dias prima vac.
18/ABM20 3.00 3WABR20 0.00
2044br720 6.00 15/May/20 0.00:
ZTiAbr20 1.00 15/Mayi20 0.00

‘aspel
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Aplicacion de incapacidades

Captura de Faltas 22
| 7-Fabiola Ceballos Zapata
. Dia
4= Abril, 2020 = .
Dom Lun b ar Mie Jue Wie Sab O Laborable Svuda de faltas 57
1 2 3 4 " Mo laborable =
WEW s v s s W T | o Eitar por
iy 1z 14 15 16 17 18 -
53 54 = Clave = | |Buscar Q,
SN 20 21 22 23 24 25 Fecha alta: 16/12/18 | |
SN 27 EVEVEDY \Clave  |Descripsion  |7dia  |FTU  |INFOMAWIT  [IMSS -
1 Incapacidad Mo Si Mo Inc:apacidad
Tipo de Falta: Incapacidad 2 Auzentizmo Si Si Si Ausentizmo
% taltar ' ; . _ 3 Tipodefalta3 Mo Si Si Inzapacidad
! |® = faltee {100 Cerficado IMSS: % M55: 4 Tipodefaltad | Si Si Mo Auzentismo
I3 Tipode falta® | Mo Mo Si Inzapacidad
E Tipode falta & | Si Mo Si Ausentizmo
Observacionss 7 Tipode falta? Mo i Mo Incapacidad =
Incapacidad E Tipode falta®  Si Mo Mo Auzentizma
| Ausent. sin Fo. .. | Mo Si Si Ausentismo
10 Tipo de Falta 10| Si Si Si Inzapacidad
1 D atos requeridos para recibas electidnicas n Tipodefaltall | Mo Si Mo Auzentizmo
Recibos elactidnicos 12 Tipo de faltalz | Si i o Incapacidad
12 Tipode falta1? Mo Mo Si Auzentizma
= Tipo de Incapacidad |02 |® .p : - - B
14 Tipo de Falta 14 Si Mo Si Inzapacidad
= 15 Tipo de falta1s  hlo Mo [ [=] Ausentizmo
Motacion empleada - - :
5] (5] 5 5 1E Tipo de Falta 16| Si Mo =] Inzapacidad -
Laharahle Ma labarable Mériina actual Falta Mo dizpanible
Aceptar Cancelar Apuda

aspel
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Emision del CFDI de NOmina

Un CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet) es un o
comprobante Fiscal realizado de manera Digital y certificado -

por el SAT. Engloba cualquier factura, nota de crédito, recibo de R C@
nomina, etc. —

(e
aspel
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Consideraciones del CFDI de Nomina

» Configurar los datos ficales de empresa y corroborar las calves SAT, correspondientes a los
catalogos.

 Cerrar el periodo de la nomina.

 Se podran emitir los CFDI de manera individual o masiva.*

*El servicio masivo sdlo esta disponible al adquirir timbres con Aspel. i I
aspe

administra el éxite.
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CFDI de Nomina

Cve. Nombre

RFC

T. Percepciones |T. Per.. |F. Emisidn

F. Timbrado

uuio

HERBVYEORORN Y B EIFE Q| = = Q-

Acosta Esqueda Alicia

AAQME1091

$6,236.82 6,236.8 23/04/2020 17:56:29

23104/2020 17:56:41

CAA243C2-6B7D-134B-ADBG-EB05543E

Avila Santos Héctor
Aguilar Garcés Mario
Roldan Rodriguez Griselda
Zavala Fraga Lorena
Vargas Martinez Gerardo
Ceballos Zapata Fabiola
Figueroa Arellano Arturo
Gutiérrez Judrez Erick
Herndndez Hidalgo Edgar
Jiménez Roldan Jorge
Robles Garay Yesenia

= (=N
el =SR-RE-- R =R RS R U

-
rs

Luna Gallardo Rosario
Colin Ochoa Rodrigo
Marin Romero Viadimir

[
~ @

Mateo Gutiérrez Isabel

-
o

Méndez Posada Mariana

-
=]

Moreno Reyes Ramiro

[
=

Sierra Ruiz Pedro

ra
=

Nufiez Judrez Maria del Carmen
Pefia Durango Arturo
Reyes Ramos Mireya
Rivera Martinez Sergio

(RN R R
B W

Mendiola Contreras Benito
Ramos Esparza Maria

Sosa Arellano Perla Alejandra
30 Juarez Balbuena lvette

[
w o~

ARAMG3T1T.
MERMS007:
CAMPE703(
FEOE40111
AUACA6011
BAJF54101.
VAAM13071
ROEM7206
TUCA57031
ROLN9204:
HERJ&704(
LUGR7412
COORB509
MARVT7S504(
MAGITE010:
MEPM7307(
MORR7501

SIRF74100!
MUJM7E01C
PEDX75061
RERMS7041
RIMST6010

MECB7804
RAEMB309°
SOAPT803C
JUBIB7061:

$3,480.00 3,480.0 23/04/2020 17:56:29
$4,235.04 4,235.0 23/04/2020 17:56:29
$3,324.50 3,324.5 23/04/2020 17:56:29
$7,973.44 79734 23/04/2020 17:56:29
$1,926.05 1,926.0 23/04/2020 17:56:30
$4,085.41 4,085.4 23/04/2020 17:56:30
$3,371.93 3,371.9 | 23/04/2020 17:56:30
$1,982.50 1,982.5 23/04/2020 17:55:58
$5,906.17 5,906.1 23/04/2020 17:56:44
$8,070.04 8,070.0 23/04/2020 17:56:44
$6,666.68 6,566.6 14/05/2020 09:51:22
$5,376.69 5,376.6 14/05/2020 09:51:31
$1,015.00 1,015.0 14/05/2020 09:51:40
$4,051.75 4,051.7 14/05/2020 09:51:47
$16,492.71 16,492, 14/05/2020 09:51:54
$9,269.41 9,269.4 14/05/2020 09:52:02
$1,023.00 1,023.0 14/05/2020 09:52:08
$33,228.85 33,228, 14/05/2020 09:52:15
$2,828.45 28284 14/05/2020 09:52:24
$3,595.80 3,595.8 14/05/2020 09:52:31
$7,808.51 7,808.5 14/05/2020 09:52:38
$3,643.77 3,543.7 14/05/2020 09:52:45
$3,355.44 3,355.4 14/05/2020 09:52:53
$4,970.01 4,970.0 14/05/2020 09:53:00
$3,755.92 3,755.9 14/05/2020 09:53:15
$3,059.51 3,059.5 14/05/2020 09:53:22

23/04/2020 17:56:42
2310412020 17:56:42
23/04/2020 17:56:43
2310412020 17:56:43
23/04/2020 17:56:44
2310412020 17:56:45
23/04/2020 17:56:46
2310412020 17:56:00
23/04/2020 17:56:49
23/04/2020 17:56:50
14/05/2020 09:51:22
14/05/2020 09:51:31
14/05/2020 09:51:40
14/05/2020 09:51:47
14/05/2020 09:51:54
14/05/2020 09:52:02
14/05/2020 09:52:08
14/05/2020 09:52:15
14/05/2020 09:52:24
14/05/2020 09:52:31
14/05/2020 09:52:38
14/05/2020 09:52:45
14/05/2020 09:52:53
14/05/2020 09:53:00
14/05/2020 09:53:15
14/05/2020 09:53:22

207A0DAT-3AD3-FB4A-9194-3A6D0DF2
E039DC5E-5AAA-1F45-9E44-B63049A4
T4EG4236-D035-C44E-970E-TDB5A4BC
CFOD1368-D650-0344-81FF-4E70282E
479F13E5-0B66-6045-8E2E-5675FACD
2A2C499F-369C-B448-AAB2-1E482E85
S5A9C12EE-EAB2-3740-A7 44-2F5388A4¢
258DECA4-1976-AC4T7-874E-86BF3BD(
40FD53EB-7917-E644-8E36-75A2A495BI
31AB194B-F664-2643-A514-32765C3DF
TC1ADB44-B788-4134-8FF7-FEDBBTAS
COEE4001-A1C9-4657-B1BE-EEA2T2FE
ADD2AEET-BC36-46FB-86D0-623F38F1
28BD4D02-8743-4935-900E-6FCA604L
0BODFBBC-F119-4F21-9258-463937C1.
4603D501-9F9E-443B-8C26-FFDC1129
CB4089E8-0221-4F78-9CE5-9AAGEBD3D
2CADTCD4-4CES-4D37-B5EG-7C05561
OFD93C19-C5B0-4906-9144-88796A9B
0CAEAS18-66D0-42E8-B615-4FSAAESS
4307956B-C804-4560-B29A-405A27B8
5624D63F-8A3F-4240-0A5E-TB36CT 881
70DC31E8-00DB-4859-BEC3-2BD5ESE
8BCFAFSC-TESF-4AG8-AG6B-24EDDBEL
41A1ATD4-9B3F-43FC-AFFB-7T6CDFI3E
82E56619-083E-48DA-8260-BBBBCSE2

Todos | Recibos con CFDI “Timbrada” | No Timbrados

-
1 EMPRESARIOS A LA VANGUARDIA SA DE CV
Version 1.2
Folio fiscal: CAs243C2-EB70-134B-4DEE-EBOSE43BE 1AF
Fecha: 2020-04-23T17:56:29
Serie: MOMINA L
Folio: 406 R
£ Forma de pago: 99
Método de pago: FUE
No. trab.: 1 Re
Mombre Alicia Acosta E squeda Fe|
RFC: AAQOMET09 704 Dii
0 CURP: ADEAB4061 2MDFCSLOS Pe
R.IMSS: EB390221183
Reg. patronak “Y£435185100 Fel
Depto.: Administracion Sa|
Puesto: Ejecutiva de Cuenta Sa
Percepciones
Clave Concepto
FOO1 SUELDO
Deducciones
- Clave Concepto
nnnt R
4] il | 3

h Dudas y comentarios: https://www.aspel.com.mx/buzon.eventos
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CFDI de Nomina

EMPRESARIOS ALAVANGUARDIAS.A.DEC.V.

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 124, Col. Los Alpes,

—_— Alvaro Obregén, COMX, México, C.P. 01010 @-;"‘-“'«r,’-)
RFC: AAADT0101AAA A — s
[ —
General de Ley Personas Morales "e_"“ RECIBO DE NOMlNA
Registro Patronal IMSS: YE435185100
D atos No. Trab.: 9 Depto.: Intendencia
Nombre: Erick Gutiérrez Juarez Puesto: Almacenista
CURP: GUJET00606HDFTRROO No. Némina: B
RFC: ROBVT20614TKS Periodo del: 16/Mar/2020 al 31/Mar/2020
ge n e ra es R. IMSS: 83287939975 Dias trabajados: 15.23
Régimen Trabajador: Sueldos Faltas: 0
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
POO1 SUELDO 1,982.50 Dooz2 IMS5 4934
D100 SUBSIDID PARA EL BMPLED -154.82

l——

Desglose P/D
(obligaciones Patron-
i T e o Trabajador)

Total en Efectivo

2,087.78
FIRMA
—_— Comprobante Fiscal Digital por Internet
Folio Fiscal: 259DECA4-1976-ACAT-874E-86BF3BD00FD9 Lugar de emisién: 01010
Fecha y hora de certificacién: 2020-04-23T17:56:00 Fecha y hora de emisién: 2020-04-23T17:55:58
No de Serie del CSD del SAT: 20001000000300022323 No. de serie del C5D del emisor: 30001000000300023708
I f n I C FD I Forma de pago: Por definir Serie y Folio interno: NOMMNA4DS5
n Ormaclon de Total percepciones: 1,082.50
53T Total otros pagos: 154,62 4+
o Desglose de otros
Subsidioc efectivamente entregado al trabaj ador 13402
Total deducciones sin ISR: 49.34 - a OS
ISR retenido: 0.00 - p g
Total: 2,087.78 =

Sello Digital del Contribuyente Emisor:
AKBAVS, A!DPQJFI.D'INH!TM!IMJ|Il|!ﬂH&lume ¥ WAGCnYALT FIRDS?IYNDHEI.MHMwWSHDSENEKPﬁFE?DAKIIWMCO!m'7F\‘wol°'\(IO'WMGD‘-’IIHEnﬁ!LkCLUﬂmHﬂFlDI!E
Da0L3

SwKNC: sCurZM4COLIHG O4 1B ThO YL ¥ DT giCCOIEDsIm IFRT Scqy 28D FmKaxiK Op Y GOXMCOIE watAT Dbliiz1urvs Rocd | ensORZ | BT 28| OF 3 FIVY CoZbiFTB LAV AIOY PRW it C YR H 3RS
BERE2- Tm3INLLEK S =

h Dudas y comentarios: https://www.aspel.com.mx/buzon.eventos _




CFDI de finiquito

Cumple con las disposiciones fiscales correspondientes a los pagos de separacion, generando los

CFDI correspondientes al pago de indemnizacion y liquidacion.

Rescisién de contrato determinade

Finiquitos

Seleccionar trabajador

Generar

W Ihdemnizacidn W Liquidacidn

Lceptar

LCancelar

[ratas del trabajadar

Trabajador 3 Aguilar Garcés b ario

Sal diaio % 27771

Fecha alta  01/Ene 04

Fechabaja | 2040472020

Antigiiedad 16 Afios. 121 Dias Causa de la baja | Témino de conbiato (=]
Observacion de la baja | |
J Liguidacian | Indemnizacidn | ISR por retiro |
Concepto F/D Descripoicn Sueldo diario [iaz Monto
Sueldo SUELDO 277 || 1500 |@| (22350 I5]
Aguinalda AGLINALDD 277.71 |[H 4ma @] 1376 I5]
Wacaciones WACACIONES 277 |EH| |23m08  |@| 665132 I5]
Prima vacacional PRIMA YACACIONAL 277.71 |E| 5sv7 @] 166283 I5]
Otros ) [277.71 |E| poooo || oo =]
Aceptar LCancelar Apuda

h Dudas y comentarios: https://www.aspel.com.mx/buzon.eventos
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CFDI de finiquito

= = +
DAL EOW -
1 QG e A
Redba Nombre: 3 Aguilar Garcés Mario Registro patronal: 6435185100 No. Nomina: 8
Movmiann CURP:  AUGM77D406HDFGRRO7 Departamento: 5 Contabiidad Periodo del 16 de Abr al 30 de Abr del 20
jovimientos
RFC: MERMBOD722HYS Puesto: 4 Auxiiar Contable Estatus trabajadar: Finiquits
Faltas R.IMSS: 39503134239 Clasificacién: ~ 19ADMIN Dis trabajades: 15,25
Vacadones Regimen:  Sueldos. F. Alta: 01/Enef04 Faltas: 0.00
cin S —
— B P
Acumuiados
Mo, Perceprionzs Monto Mo, | Deducciones Monto
Recibo electrénica 103 INDEMNIZACION 168,043.20 102 ISR DE INGR. POR RETIRO 5,086.19
104 PRIMA DE ANTIGUEDAD 33,361.92
e [ "
0" Y B8Rm0 .
D D aa & ¥V YV Balag i T
Recibo Nombre: 3 Aquiar Garcés Mario Registro patronal: Y6435135100 No. Namina: 8
CURP: AUGM770406HDFGRRO7 Departamento: 5 Contabilidad Periodo del 16 de Abr al 30 de Abr del 20
Movimientos
RFC: MERMBQ0722HYS Puesto: 4 Auiier Contable Estatus rabajadar: Finiguits
Feltzs R.IMSS: 39503134239 Clasificacién:  14ADMIN Diss brabsjados: 15.25
Vacaciones Régimen:  Sueldos. F. Alta: 01/Ene/04 Faltas: 0.00
sal. dario: 277,71 Recho electrénico: No generado 6% uaudacsn | |
p— B B3 (&
Acumulados
No. Percepciones Monto No. Deducciones Monto
Recbo electrénic 1 SUELDO 4,235.04 11sR 1,942.81
9 VACACIONES 5,651.32 21M85 10788
10 PRIMA VACACIONAL 1,662.83
Total de percepciones. 201,405.12 Total de deducciones 6,0
Total en efectivo 195,318.3 Neto pagado 195,35
Total de percepciones 12,549.19 Total de deducdones 2,050.69
Total en efectivo 10,438.50 Neto pagade 10,438.50
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Archivo de dispersion de ndmina

Depdsitos de pago de la némina 22

Genera facilmente el archivo de dispersion para

J Datoz | Tranzferencia | Etiquetas dinmicas |

Trabajador

el pago de la ndmina con las principales
instituciones bancarias. Eecha Transferencia _30£D4£2D2D :E

Rangao Trabajadores

Estatus

At
Licencia
Finiguito
Reingresn

!!!

Rango D epartamentos

Fieqiztio patranal “rE435185100
Clasificacidn

Incapacidad

el [

Farmato a diszo

Banamex DEPOSITOS BA

Ruta del archivo CAPROGRAM FILES...|9.008D atog1h

Hombre del archiva |3DE|42DD1 T=T |®|
Fiuta del formato CAPROGRAM FILES. . [9.00MD atos1%

Hombre del formato |baname>:w.:<m| |@|

*Formatos disponibles: banarnesw, =ml

Areptar LCancelar Apuda

@aspel
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Interfaz con sistemas Aspel

Se considera como interfaz a los sistemas Aspel que son capaces de comunicarse entre ellos, de modo
que la informacion se comparta en cada uno, con la finalidad de optimizar los procesos administrativos

de la empresa.

(e
aspel




Interfaz entre sistemas con Aspel NOI

mévil

e Cumple con los requerimientos de la
Contabilidad Electronica.

» Maneja tus cuentas bancarias al mas
alto nivel.

asistente

™) * Llevo el registro de asistencias desde
cualquier lugar

(e
aspel
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Conoce NOI Asistente

NOI Asistente es una poderosa aplicacion que te permite llevar el registro
de asistencia de tu personal, asi como el control de sus incidencias
laborales, como vacaciones, permisos, incapacidades y faltas.

Ademas tu personal puede ingresar para verificar su informacion laboral y
comprobantes de ndmina, desde cualquier lugar y en todo momento.

aspelNOI

asistente

;aspel

administra el éxite.
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Complementa tu nomina

Registra en automatico las incidencias de tus colaboradores,
sincronizando la informacion con NOI Asistente, para agilizar la
captura de los movimientos en los recibos electronicos en Aspel NOI.

h Dudas y comentarios: https://www.aspel.com.mx/buzon.eventos




Modalidades de acceso

Existen dos modalidades de acceso a NOI Asistente:

 WEB: Ingresa desde cualquier navegador y configura los datos de tu
empresa mediante su interfaz intuitiva.

« Mdvil: Descarga la aplicacion mavil tanto para Android como iOS y
registra tu asistencia desde tu dispositivo. aspelNO|

asistente

(e
aspel
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Registro de asistencias
(colaborador o reloj checador)

* Permite que tus colaboradores registren su asistencia desde su
dispositivo mévil, basandose en la geolocalizacion del mismo.

* Convierte un dispositivo mévil en un autentico reloj checador,
complementandolo con un biométrico de lector de huellas.

(e
aspel
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Administracion de incidencias o eventos

* Lleva el seguimiento de las incidencias en tiempo real.

* Agiliza las solicitudes de permisos, incapacidades, vacaciones y otras
incidencias, en cualquier momento y lugar.

(e
aspel

h Dudas y comentarios: https://www.aspel.com.mx/buzon.eventos




Aplica las incidencias a los recibos de ndmina

Aplica las incidencias causadas desde NOI Asistente, en los recibos de
tus trabajadores, ya sean:

Movimientos. D
Faltas.
Incapacidades. ‘ \ \

Vacaciones.

(e
aspel
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Conoce Aspel COI

 Procesa, integra y mantiene actualizada la informacion contable y
fiscal de la empresa en forma segura y confiable. Cumple con las
diferentes especificaciones y funciones para el manejo de
la Contabilidad Electronica 1.3, de acuerdo con las disposiciones
fiscales vigentes. E

* Genera oportunamente las diferentes declaraciones fiscales como
las correspondientes a IVA, ISR y DIOT. Mantiene interfaz con los
Sistemas Aspel y hojas de célculo. aspel CO|l
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Contabilizacion de los recibos de nomina

Aspel NOI genera una pdliza modelo que corresponde a la ndmina y esta contiene la informacion de
los comprobantes fiscales para emitir las polizas al sistema Aspel COI.

-

aspelNOI aspel COl

)
aspel
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Genera el tipo de poliza a contabilizar

Dependiendo de como desees generar el agrupamiento de informacion
en Aspel NOI te permite generar distintos tipos de podlizas, para ser
contabilizadas en Aspel COI:

a) Tipo de detalle general.
b) Tipo de detalle por departamento.

c) Tipo de detalle por cuenta auxiliar.
d) Tipo de detalle por trabajador.

R0 iy SRS S \WWASRARIS SR/ UBRFRABYentos

(e
aspel




a) Tipo de detalle general

Al tener esta configuracion la podliza que se genera suma todos los montos pagados a los trabajadores
por cada uno de los conceptos que se vean afectados en un periodo de ndémina, sin diferenciar entre
trabajadores o departamentos.

e
g 1 15/4bi/20
'ago de ndmina conespondiente a 15/04/2020
No. Cuenta Depto Concepto. CFDI T. Cambio DEBE HABER
6100-001-000 0/SUELDO » 1 260767.7
1500010000 1 : . : e ot N 4

1120-002-001 0/CUENTA DE ES 1 16985.85
1120-003-000 | 0 CUENTA DE TRANSFERENCIA 1 21273414

administra el éxite.
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b) Tipo de detalle por departamento

Con esta opcion se suman los montos pagados a los trabajadores del departamento por cada uno de
los conceptos de percepcion/deduccion, llevando en una sola cuenta el control de los departamentos

de cada uno de los conceptos.

Tip ’ & [15/Abr/20
Concepto: [Pago de némina conespondiente a 15/04/2020
IEEI—

A El requisito para trabajar con el tipo de detalle por departamento, es que tanto NOI como COl manejen departamentos. ‘ a S p e I

administra el éxite.
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c) Tipo de detalle por cuenta auxiliar

Con esta configuracion de igual forma que el ejemplo anterior, se obtienen montos por departamento,
con la diferencia de que se genera un asiento contable en una cuenta independiente por cada
departamento para cada concepto.

[ipo { 15/Abr/20
pto: |Pago de némina conrespondiente a 15/04/2020

-:m—m:—m—-m-
6100001001 OSUELDD T RO
0/1SA |
ul IMSS
0/SUELDO
0/ISR
0/IM55

0/SUELDO
0/ISR

T
0/CUENTA DE CHEQUES
0/CUENTA DE TRANSFERENCIA

;aspel
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d) Tipo de detalle portrabajador

Este tipo de detalle debe seleccionarse cuando se desee desglosar por cada trabajador los montos de
cada percepcion/deduccion que se haya realizado.

SR MARIA T RESAALFARO NAVA
IMSS MARIA | SESA ALFARD NAVA
SUELDO ADRIANA PAOLA HERNAND *
1 1SR ADRIANA PAOLA HERNANDEZ LI 359
~ 1/IMSS ADRIANA PAOLA HERNANDEZ Z 117.43,
1 SUELDO GERARDO DOMINGUEZ GU * 1 0 ,
1 1SR GERARDO DOMINGUEZ GUEVAF . 41614
1IMSS GERARDD DOMINGUEZ GUEVZ | : 12824,
1/SUELDO PEDRO RAMIREZ CAND 1 [
~ 1/ISR PEDRO RAMIREZ CANO | 85995

~ 1/IMSS PEDRO RAMIREZ CANO ’ | : 197.66
1 SUELDO ANA KAREN DE LACRUZRI® | 1] 259,98
1/1SR ANA KAREN DE LA CRUZ RUIZ ; | . 904.01
1 IMS5 ANA KAREN DE LA CRUZ RUIZ [ | 20411

15689741 | 15688741 [

;aspel
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Calendario de eventos virtuales

Consulta nuestro calendario de eventos en:

 https://www.aspel.com.mx/webinars

@aspel
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https://www.aspel.com.mx/webinars
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